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87 quieres lograr algo en el mundo, el idealismo no es suficiente.
Tienes que escoger un método que funcione para conseguir su objetivo.

En otras palabras, tiene que ser “Pragmatico”.

Richard Stallman




Introduccion

* El binomio FRBR-RDA vy su proceso
* Unidades de analisis
* Tecnologia y la descripcion como proceso

* Método de implementacion del binomio FRBR-RDA
* Atropellamiento tecnoldgico.
* También, multiples opciones para implementar RDA.

e ... Y nos preguntamos -Con todo este abanico de posibilidades ¢éPor
gué no hemos podido implementar RDA?



Descripcion bibliografica
. omnmr | | peenr | [ ofar |

Registro funcional

Herramienta para
definir los puntos de
acceso

Es la capacidad del
metadato para adhiere

a un sistema mas
complejo M
. Sl G
Mu Man\lesl.acn‘m

Informar

Descripciéon Bibliografica

Es la carta de deseos
sobre lo que se espera
haga el sistema

’Tareas del Usuario ‘

Elaboracién propia




cion de las unidades de analisis

Unidad de analisis Categoria Elementos Variables

Carta de deseos sobre lo Objetos de informacién a Relaciones por entidades (Obra, Expresion,
gue esperamos haga el describir Manifestacién, item, Creador, Lugar, Evento).

sistema Tareas del wusuario (Buscar, Encontrar,

Seleccionar, Obtener)

_ Reglas Puntos de acceso Atributos de los objetos de informacion.

Manejador de bases de b= le) entidad-relacion Almacenar, enlazar, consultar, comunicar.

datos

Objetos Grupos V relaciones Entidades Creador, Lugar, Obra, Expresion,
Manifestacion, ftem, Concepto.

m Realidad ltem Impreso o digital

OPAC Ventana del universo de Bases de datos Todas las unidades de informacion
la informacion (bibliotecas)

bibliografica



Metodologia paso 1: desarrollo tecnhologico

Preservar




Metodologia paso 2: Descripcion
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¢ Modelo descriptivo?

Teoria de conjuntos
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Teoria de conjuntos
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Dadas las caracteristicasy necesidades los conjuntos han sido divididos
por:

a) Conjuntosiguales.

b) Conjuntosfinitos e infinitos. (series, pp) Se caracterizan que su
naturaleza es del tipo cuantitativa, por lo que pueden ser contabilizados
0 enumerados.

¢) Conjuntossubconjuntos. (material complementario) conjunto dentro
de otro conjunto.

d) Conjunto vacio. (datos enlazados) Es un conjunto que no tiene
elementos, pero que esta en espera de recibir, como en una memoria
volatil, por ejemplo, si se apaga el conjunto queda vacio, cuando se
enciende se distribuye por aplicaciones, por tareas, operaciones,y otros
procesos...

e) Conjuntosdisjuntos o disyuntivos. Se caracterizan por ser distintos,
pero hayalgo que los identifica dentro de su propia taxonomia.

f) Conjuntos equivalentes. Se caracterizan por la misma cantidad de
elementos.

g) Conjuntosunitarios. Son aquellosque estan compuestos por un solo
elemento.

h) Conjunto universal o referencial. Es un universo incluyentedonde
caben todos los conjuntos. Es un sindnimo del Catalogo Abierto.

(Belmont, 2020)



Relaciones con base a FRBR

Tabla 5.1 Relaciones Obra-a-Obra

Tipo de relacién Obra referencial Obra auténoma
Continuacion
Continuacion
continuado por: —» Continuacion Obra sucesiva
<— es continuacion de:
Suplemento Indice
Concordancia
tiene suplemento —» Guia del profesor Suplemento
<« es suplemento de Glosa Apéndice
Suplemento
Apéndice
Complemento Cadencia
Libreto Musica de fondo
tiene complemento — Coreografia Composicion musical
<— es complemento de Finalizacion para una | para un texto
obra inacabada Adicion
Resumen
tiene resumen —» Compendio
<— es resumen de Resumen
Adaptacion Adaptacion
Parafrasis
tiene adaptacion — Traduccion libre
<— es adaptacion de Variacion (musica)
Armonizacion (masica)
Fantasia (musica)
Transformacion
Dramatizacion
tiene transformacion — Novelizacion
«— es transformacion de Versificacion
Guion
Imitacion
Parodia
tiene imitacion — Imitacion
<—es imitacion de Astracan




Modelo cardinalida

Conjunto Funcién Entidad Relacion | Cardinalidad
Obra Relacion Obra Obra 1:n
Obra Expresion | 1:n
Obra Item 1:n
Conjunto Funcién Entidad Relacion Cardinalida
Expresion Relacion Obra Expresion I:n
Expresion Expresion nin
Manifestacié
Expresion n:n
n

Entidad
Obra Titulo

Relacion

Ambuto
Forma de la obra
Afio de creacidn

Caracteristicas distintrrasz de la
obra

Terminacion prevista
Aundiencia

Contexto de la obea

Tabiz 15. Ertidades-Atributor: Qbra-Titwle (Confornee al models FEER, 2009).

Tabla 18. Relacion Expresion: Titulo de la expresion. Entidades-Atributos (Conforme al modelo

FRBR)
Entidad Relacién

Expresion Titulo de la Expresion

Atributo
Fonma de la expresion
Fecha de la expresion
Lenpuaje de la expresion

Otra caracteriztica distintva de
la expresion

Extensibildad de la expresidn



Modelo Légico de FRBR

Modelo conceptua
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Modelo logico (FRBR-RDA)

RDA _ : ;
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Mode

FRBR-RDA

Implementar RDA
desde
desarrollode la
Base de datos

Tipo de datos
Llaves Id

Elaboracion propia

o fisico _.. ,

idCbra INT
Titulo VARCHAR{250)
Acontecimiento VARCHAR{250)
Obracol VARCH AR{45)
Obra_IdExpresion ¥ ARCHAR{45)
@ Expresion_id Expresion IMT
@ Expresion_IdExpresion VARCHAR{10)
@ Expresion_IdObra ¥ ARCHAR{10)
Persona_idPersona IMT
Entidad corporativa_idEntidad corporativa INT
Concepito_idConcep o IMT
@ Objeto_idObjeto INT
@ Acontecimiento_idAcontecimisnto INT

Lugar_idlugar INT

At |

] obra_has_oObra -
Obra_idObra IMNT

Obra_Obra_IdExpresion VARCH AR{45)
Obra_Persona_idPersona INT

Obra_Entidad corporativa_idEn tidad corporativa INT
Obra_Concepto_id Concepto INT

Obra_idObral INT

Obra_Cbra_IdExpresionl VARCH AR{45)
Obra_Persona_idPersonal INT

Obra_Entidad corporativa_idEntdad corporatival IMT
Obra_Concepto_id Concepto1 IMT

| Lugar_has_Concepto ¥
Lugar_idLugar INT
Concepto_idConcepto INT

1 Expresion -
idExpresion INT
IdExpresion VARCHAR{10)

IdObra W ARCHAR{10)
Titulo VARCHAR(250)

:':

| Manifestcion w

> idManifestcion IMT

- Expresion
Expresion

Expresion

| Entidad corporativa v

IdExpresion YARCH AR{10)
Titulo VARCHAR{250)

Item_idItem IMT

_id Expresion INT
_IdExpresion VARCHAR{10)
_IdObra ¥ ARCHAR{10)

I

\J

™ ‘ idEntidad corporativa INT ‘ =+ :': :f: :':
- Morm bra WARCH AR (2500 . - | na
| o\ ] Acontecimiento ¥ idPersona INT ) Ttem_has_Ttem ¥
by :riii ji o 7"7 L idAcontecim iento INT Mem bre VARCH AR{SD) Ttem _idItem INT
[ IR I I — Titulo VARCH AR{45) | Concepto_idConcepto INT Ttem _idItem 1 INT
»  — Lugar s | concepto_idConcepto tvT | @ Objeto_idObjete INT
idLugar INT - -
Titulo VARCHAR{250) i | =F NI,_— 7k =F =F | |
Lugsr VARSHAR(250) ! ] Manifestcion_has_Manifestcion w
> 1 —_ -
| Manifestcion_Expresion_idExpresion IMNT
T | Expresion_has_Expresion ¥ Manifestoion_Expresion_IdExpresion v ARCHAR{10)
Expresicn_idExpresion INT Manifestcion_Expresion_IdObra VARCHAR{10)
Expresion_IdExpresion VARCHAR{10) Manifestcion_Ttem _idltem INT
Expresion_IdObra v ARCHAR(10) — } |Manifestcion_Expresion_idExpresion1 INT
Expresion_id Expresion 1 IMT Manifestion_Expresion_IdExpresion 1 VARCHAR{10}
— Expresion_IdExpresion1 WARCH AR {10} Manifestrion_Espresion_IdObral YARCHAR{10)
Expresion_IdObral VARCHAR{10) Manifestcion_Item _idItem 1 INT
» -
k ‘ '
- I H |
F H =
L.ul Conce pto w I L.ul Objeto -
L idConcepts INT | : idCbjeto INT
) ' + Titule VARCHAR{250) | ______ I Titulo VARCHAR{45)
» -
| Expresion_has_Entidad corporativa v |1 Manifestcion__has_Persona w

] Expresion_has_Persona ¥
Expresion_id Expresion INT
Expresion_IdExpresion VARCHAR{10)
Expresion_IdObra v ARCHAR{10)

Persona_idPersona INT

Item__has Persona Vv
Ttemn _idI tem INT |

Persona_idPersona INT

Expresion_id Expresion INT
Expresion_IdExpresion VARCHAR{10)
Expresion_IdObra v ARCHAR{10)

Entidad corporativa_idEntidad corporativa INT

| Ttem__has_Entidad corporativa ¥

Item _idltem INT
Entidad corporativa_idEntidad corporativa IMT

>

Manifestcion_Expresion_idExpresion ITNT

Manifestcion_Expresion_IdExpresion VARCHAR{10)

Manifestcion_Epresion_IdCbra VARCHAR{10)
Manifestcion_ITtem _idltem IMT

Persona_idPersona INT

| Mmanifestcion__has_Entidad corporativa ¥
Manifestcion_E xpresion_idExpreson INT
Manifestcion_Expresion_IdExpresicn VARCHAR{10)
Manifestcion_Expresion_IdObra VARCHAR(10)
Manifestcion_Ttem _iditem IMT

Entidad corporativa_idEntidad corporativa INT



Defina sus proceso para la DB

Difundir
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Recomendaciones

* El binomio FRBR-RDA son bases técnicas para el desarrollo de |la
descripcion bibliograficas. Por lo tanto, deben considerarse desde el
modelado de la BD;

 Las tareas del usuario estan directamente determinada por la carta de
funciones, FRBR;

* La metodologia presentada sugiere cambios profundos y comerciales.

 El éxito de la Web semantica depende del desarrollo del trinomio
FRBR-RDA-BD relacional.
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